STATUT
Samorzadowego Przedszkola nr 38
»~Akademia Zielonego Misia”

w Krakowie

Zmiany tresci statutu uchwalono na zebraniu Rady

Pedagogicznej w dniu 7 wrzesnia 2023 r.



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1.
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 38 ,,Akademia Zielonego Misia”
w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola: Krakoéw, 30-139 ul. Jabtonkowska 39.

3. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 38
»~AKADEMIA ZIELONEGO MISIA”
ul. Jablonkowska 39, 30-139 Krakow
tel.12 636 29 10

§2.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
2. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
3. Przedszkole jest jednostkga budzetowa.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci w wieku 3-5 lat; dla dzieci
w wieku 6-lat czyli dzieci, ktore rozpoczynaja edukacje przedszkolng od nowego roku
szkolnego, od wrzesnia w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyly 6 lat zapewnia
bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w godzinach funkcjonowania Przedszkola;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.



§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzagdowe Przedszkole nr 38 ,,Akademia Zie-
lonego Misia” w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakows;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 38
»Akademia Zielonego Misia” w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow
pedagogicznych;

pracownikach Administracji 1 Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych sprawujacych biezaca obstuge budynku;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola;

podstawie programowe] wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko na zakonczenie wychowania przedszkolnego, oraz zadania
wychowawczo - profilaktyczne Przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb realizacji tej podstawy

programowej;

10)programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym

mowa w art.3, pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

11)wielodzietno$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje 1 wigcej

dzieci,

12)samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka

przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje

wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziec-

ku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 6.

Przedszkole realizuje zadania w ramach nast¢pujacych obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j: fi-

zyczny, emocjonalny, spoleczny 1 poznawczy.

§7.

Zadania Przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
sci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpie-

czenstwo w ruchu drogowym,;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych sie¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto-
$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-
cjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozli-
wiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajg-
cych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kul-
tury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskie-
£0;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-

kiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



1.

§ 8.

Zadania Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Przedszkole udziela dzieciom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda zwani dalej
"specjalistami";
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-

stycznymi, zwanymi dalej "poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Dyrektor Przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 4 warunki wspotpracy,
o ktérej mowa w pkt 4;
potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczng w  Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,



1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. Dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktdére moga
uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§09.
Zadania Przedszkola w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
c) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, zwanej
,ustawa”,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
e) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawny-

mi.

§ 10.
Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jg-
zykowej oraz religijnej:
1) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych i et-

nicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz spotecznosci postu-



2)

gujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwi-
janie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.
W Przedszkolu organizuje si¢ nauke¢ religii na zyczenie rodzicOw. Zajgcia religii

uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§11.

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12.

Zadania Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzie-
ciom bezpieczenstwa, wspomaga wozna oddziatowa.

Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich pelni pomoc nauczyciela.

Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza teren Przedszkola, nauczyciela dzieci
3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien za-
pewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 15-ro dzieci powinien przypadaé przynajmniej je-
den opiekun.

Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu sg okreslone zarza-
dzeniem Dyrektora Przedszkola.

Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowa-

dzaca te zajecia.

10) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi prze-

pisami.

11) Za pisemna zgoda rodzicdéw, dzieci uczestniczac w wycieczkach organizowanych korzy-

staja ze srodkow komunikacji masowe;.



12) Kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowg liczbg opiekundéw niezbedng do orga-
nizacji wycieczki.

13) W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

14) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe.

15) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgsz-
cza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

16) W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor ma pra-
wo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do Przedszkola.

17) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje ro-
dzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

18) W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem ro-
dzicow.

19) Rodzice majg obowigzek udzielania na pismie rzetelnej informacji o stanie zdrowia, sto-
sowane] diecie 1 rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tej informacji.
Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiad-
czenie lekarskie.

20)W celu zwickszenia bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen
1 przestepstw w przedszkolu i wokot niego, prowadzony jest elektroniczny monitoring.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe. Zapis ze wszystkich kamer
przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dluzej niz 3 miesigce od dnia na-
grania. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyja-
$nienia wykroczen przeciwko dzieciom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie przedszkola, mieniu przedszkolnemu lub przetwarzane wytacznie do celow dla
ktorych zostaty one zebrane. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci i intymnosci dzieci, nauczycieli

1 pozostatych pracownikow przedszkola.



l.

21) Przez monitoring nalezy rozumie¢ $rodki techniczne umozliwiajace rejestracj¢ obrazu.

a) monitoring nie moze shuzy¢ ani by¢ w jakikolwiek sposob uzyty do nadzoru nad
jakoscig pracy pracownikow przedszkola,

b) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku 1 mogg obejmowac teren wokoét przedszkola, parking oraz plac zabaw,

¢) kamer monitoringu nie mozna umieszcza¢ w: pomieszczeniach, w ktorych odby-
waja si¢ zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz
w pomieszczeniach, w ktérych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,  pomieszczeniach  sanitarno-higienicznych, w  szatniach

1 przebieralniach,

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 13.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdow i $srodkow materialnych;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach lub indywidualnie;

zaj¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

d) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

e) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

f) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

pobyt na §wiezym powietrzu,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji platnych zaje¢ dodatkowych, ktérych koszt
pokrywa Rada Rodzicow z funduszy Rady Rodzicow uzyskanych z dobrowolnych

sktadek rodzicow.



10.

11.

Przedszkole organizuje zajecia rytmiki prowadzone przez nauczycieli wychowania przed-
szkolnego w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki korekcyjnej prowadzonej przez spe-
cjalist¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezy-
kiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka (zajecia kierowane i niekierowa-
ne) wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu.
Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizujg zabawy zard6wno w bu-
dynku Przedszkola jak i na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczeki-
wania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowa-
dzacg do osiagni¢cia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele aranzuja przestrzen w sposob umozliwiajacy podejmowanie réoznorodnych ak-
tywnosci. Zabawki i pomoce dydaktyczne stuzg motywowaniu dzieci do podejmowania sa-
modzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdo-
bytej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz inspirowaniu do prowadzenia wlasnych eksperymentow.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumie-
nie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu
zdrowy rozwoj.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wig-
czajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich za-
ciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachg-
caja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetlionym zabawg tworzac pole doswiadczen rozwojo-

wych budujacych dojrzato$¢ szkolna.

§ 14.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca



mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych 1 metodycz-
nych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmien-

nych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji Przedszkola.

§ 15.
Przedszkole udziela dzieciom do niego uczgszczajacym, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,

¢) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultac;ji.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,



c) Dyrektora Przedszkola,
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z dzieckiem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) poradni,
g) asystenta edukacji romskiej,
h) pomocy nauczyciela,
1) pracownika socjalnego,
J) asystent rodziny,
k) kuratora sadowego,
1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy.
6) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji warsztatow 1 szkolen.
7) Zadania Dyrektora, nauczycieli i specjalistow oraz zasady organizacji zaj¢¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
respektujac zapisy orzeczenia organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke.

1) Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2) Zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-  pedagogiczna, wtym poradnia specjalistyczna, opracowuje

indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.



1.

2.

3) Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola.

4) Zadania zespotlu, Dyrektora inauczycieli a takze ramowa tre§¢ programu okreslaja

odrebne przepisy.

§17.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola lub oddziatu przedszkolne-
go (np. w zwigzku z Covid-19) realizacja Podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go bedzie odbywac si¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.
Podczas ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele codziennie, za pomocg poczty e-mail beda do-

starcza¢ materiaty do pracy z dzieckiem w domu.

3. Nauczyciele beda codziennie kontaktowa¢ si¢ z rodzicami przedszkolakow poprzez

[S—

e-mail oraz dyzur telefoniczny (czgstotliwos$¢ do ustalenia).

Rozdziat 4
Organy Przedszkola

§ 18.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie i wspdtprace organdow Przedszkola.

§ 19.
Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stano-
wisko Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, zastepuje go wicedyrektor Przedszkola.
Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie z od-
r¢bnymi przepisami.
Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg ob-
stuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor 1 wicedyrektor Przedszkola sprawuja nadzor pedagogiczny na podstawie opraco-

wanego Planu Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny, ktory Dyrektor przedstawia na

zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktoérego doty -
czy plan.

1) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwlocznie in-

formuje Rad¢ Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.
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2) Dyrektor Przedszkola do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrebnych

przepisow.

Dyrektor Przedszkola powotuje zespoty nauczycieli oraz na wniosek Rady Pedagogiczne;j

ich przewodniczacych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece okreslonej liczbie nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu irealizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dyrektor Przedszkola wspdlnie z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw wnioskuje do organu

prowadzacego o ustalenie czasu pracy 1 przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go

Radzie Pedagogicznej iorganizacjom zwigzkowym do zaopiniowania oraz przekazuje

organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na

dany rok szkolny.

Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola przez 1 miesigc bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyn nieobecnosci dziecka oraz przy calkowitym braku mozliwosci skontaktowania
si¢ przedszkola z rodzicami zarowno drogg telefoniczng jak i mailowa;

2) systematycznego famania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu (m.in.
nieterminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z Przedszkola, tj. po uptywie
10-go dnia miesigca po miesigcu, ktdrego dotyczy optata; powtarzajacego si¢ odbierania
dziecka po godzinach pracy Przedszkola);

3) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola. Decyzje
o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz o zmianach w tym zakresie.
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Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrzng procedurg.

Dyrektor stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

§ 20.
W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i1wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
falno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola lub w razie jego nieobec-
no$ci — wicedyrektor.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, na za-
konczenie kazdego potrocza oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przed-
szkola.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci Przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie

pedagogicznej;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola;
ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizacje pracy Przedszkola;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

prace Dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

osob¢ kandydata w przypadku powierzenia mu stanowiska Dyrektora w przypadku
ogloszenia konkursu na to stanowisko, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

kandydature na stanowisko wicedyrektora;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

lub programu nauczania;

10) programy wiasne, innowacje opracowane przez nauczycieli 1 przyjmowane do realizacji

w Przedszkolu;

11) zglaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwsze;j

instancji;

12) zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

Rada moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola,

a w szczegolnosci:

1)

do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
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2) do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora Przedszkola;

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

4) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

5) zapraszania na zebrania Rady Pedagogicznej osob nie bedacych jej cztonkami;

6) do przewodniczacego Rady Pedagogicznej o zorganizowanie zebrania;

7) powolanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;

8) wyznaczania swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

9) wystgpowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

10) wybierania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) owudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow: zwykta wigkszo$¢ gtosdéw oznacza w glosowaniu przewage

glosow ’za” nad glosami “przeciw”.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21.

W  Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziato-
wych, do Rady Rodzicow.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu, miano-
wanego 1 dyplomowanego.

6) opiniowanie oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu dodatkowego przygotowania do
zawodu, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

7) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora iinnych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

§ 22.



1. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacy przeptyw informacji pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych zebran,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Nieporozumienia 1 spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) powotanie komisji pojednawczej, w sktad ktérej wechodza: Dyrektor, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora, strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a organami Przedszkola strony
moga zwracac si¢, w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 5

Organizacja Przedszkola

§ 23.
1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programdéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy Przedszkola, plany miesi¢czne opracowane przez nauczycieli
poszczego6lnych oddziatow.
3. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program

wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,



dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.
4. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 24.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. Godzina zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

4. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

5. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

6. Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w poro-

zumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

7. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Krakow 1 nie wig-

73 si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

9. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady pobytu dzieci w ogro-

dzie okresla regulamin placu zabaw.

10. Na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Rodzaj

1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywa Rada Rodzicow z dobro-

wolnych sktadek.

11. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac

wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

12. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach

ruchowych, grach i1 zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.



13. Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola min: inscenizacje teatralne, muzyczne,

spotkania z tworcami kultury i sztuki.

§ 25.
W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicOow wyrazone w formie pisemnego

wniosku. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§ 26.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.
2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy Przedszkole na
wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
4. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
5. W okresie ferii zimowych 1 przerw Swigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 27.
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigkszej
liczbie nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
w miar¢ mozliwo$ci z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 28.
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia zasad¢ ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.



3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu uwzglednia czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu calego
dnia pobytu dziecka w Przedszkolu z zapewnieniem 5 godzin dziennie bezptatnego nauczania,
wychowania i1 opieki od godziny 8:30 do godziny 13:30 dla dzieci w wieku 3-5 lat; dla dzieci
w wieku 6 lat, czyli tych, ktore rozpoczynaja edukacje przedszkolng od nowego roku szkolnego,
od wrzesnia w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyly 6 lat — w godzinach funkcjonowania
Przedszkola.
§ 29.

1. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 150.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
3. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.
4. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Liczba ta moze by¢

zmniejszona lub zwigkszona na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Oddziatl Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 30.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng oraz organizacje zwigzkowe.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddzialow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaje¢cia sg w Przedszkolu prowadzone;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;



6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkola, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnos$ci przez

pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 31.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku
szkolnym.
Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicoéw 1numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, oraz tematy
przeprowadzonych zajeé, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.
W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu uwzgledniajac
godzing przyjscia i wyjscia z Przedszkola. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane do dziennika zajeé
Przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegélnos$ci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci.
Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za

wydawanie przez Przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja.



10.

1.

12.

Dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki udostgpnia si¢ organowi

prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 32.
Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola is3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicOw.
W uzasadnionych przypadkach rodzic dziecka moze upowazni¢ na piSmie do odbioru
dziecka osobe, ktora ukonczyta 10 rok zycia, legitymujaca si¢ legitymacja szkolng, ktorej
numer umieszcza na upowaznieniu w miejscu serii i numeru dowodu osobistego.
Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, telefon kontaktowy.
Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica.
Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczycielki z grupy
1 pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.
Upowaznienie takie jest skuteczne do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Moze ono
w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice dzieci spoza Przedszkola zapisujacy dzieci na miesigc wakacyjny poprzez
podpisanie umowy wylacznie na miesigc wakacyjny, takze zobowigzani sg do dostarczenia
upowaznien.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemne;.
W przypadku wychowankow domoéw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane
1 odbierane przez osoby upowaznione przez Dyrektora domu dziecka.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie zapewni
ona dziecku pelni bezpieczenstwa.
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.



13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu
1 godzing.

14. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

15. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

16. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie

upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

§ 33.
1. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.
2. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.
§ 34.
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie zgodnie z uchwatg Rady Miasta Krakowa.
2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
3. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje wiasng kuchnie.
4. Dzienng stawke zywieniowag ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg
Rodzicow.
5. Rodzice ponosza odptatnos¢ za:
1) korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i1 opieki poza czasem, o ktorym
mowa w ust. 2, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat,
2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w Przedszkolu w wysoko$ci kosztow ponoszonych
na zakup artykutéw zywnos$ciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.
6. Za kazda godzing korzystania przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania
1 opieki, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1 ustala si¢ optate w wysokosci:
1) 1,30z
2) 0,65 zt — dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+;
3) 0,65 zt — dla rodzin obje¢tych Programem pn. Krakéw dla Rodziny ,,N”’;



4) Dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ jak i Programem pn.
Krakéw dla Rodziny ,,N” optata ta wynosi 0 zt.

7. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i opieki
oraz sposOb pobierania optat za $wiadczone ustugi reguluje deklaracja rodzica oraz odrebne
przepisy.
8. Przerwa miedzy positkami nie moze przekraczac 3 godzin.
9. W indywidualnych przypadkach dla dzieci niekorzystajacych  z wyzywienia
organizowanego przez Przedszkole, a ktérych czas pobytu w Przedszkolu przekracza 3 godziny
dziennie Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ustala sposob zywienia, a rodzice zobowigzani sg

do dostarczania positkow na zasadach okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

§ 35.

1. Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z positkow przygotowanych w kuchni jedynie za
peina odptatnoscia.

2. W cen¢ positku wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow oraz ustalony przez Dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktore
obejmuja:

1) wynagrodzenie pracownikoéw przygotowujacych positki;
2) zuzycie medidéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, §ciekow);

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkéw czystosci.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
1 obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

§37.
1. Ze wzgledu na to, ze Przedszkole prowadzi sze$¢ oddzialdw, istnieje stanowisko
wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola w szczegélowym zakresie

obowiazkow, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.



3. Wicedyrektor Przedszkola zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) nadzorowania pracy oddziatbw w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze]
1 opiekunczej nauczycieli, pracy personelu pomocniczego i obstugowego, estetyki
1 czysto$ci pomieszczen;

2) prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej w wymiarze
ustalonym w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

3) sprawdzania planéw miesi¢cznych nauczycieli;

4) prowadzenia i omawiania obserwacji zaje¢ z wyznaczonymi nauczycielami;

5) kontrolowania dokumentacji zwigzanej z organizacjg i realizacj¢ pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

6) naliczania odptatnos$ci za Przedszkole oraz dopilnowania realizacji wplat za Przedszkole
do 10 kazdego miesiaca;

7) prowadzenie ewidencji dzieci Przedszkola;

8) wspolpracy z rodzicami,

9) prowadzenia akt osobowych pracownikow Przedszkola;

10)comiesigcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych
nauczycieli;

11) zastepowania Dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

12) wilasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczeci nagldéwkowej
Przedszkola oraz pieczgci imiennej;

13) wykonywania polecen Dyrektora 1 prac wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

4. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach w czasie

nieobecnos$ci Dyrektora.

§ 38.

1. Nauczyciel Przedszkola realizujac proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢
wspiera cato$ciowy rozwoj kazdego dziecka w powierzonej grupie dzieci zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach
przyjetych w Przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy Przedszkola i planie pracy
Przedszkola.

2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Dyrektor Przedszkola oraz wicedyrektor.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.



4. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng obowigzani sg do $cistej wspotpracy
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5. Nauczyciel wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami.

6. Nauczyciel stanowi wzoér etyczny zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie FEtyki
obowigzujagcym w Przedszkolu.

7. Nauczyciel wspotpracuje ze starszag wozng/pomocg nauczyciela w zakresie utrzymania tadu,
porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci.

8. Jako czionek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogiczne;.

9. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

§ 39.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;
4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 40.
Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy
wynikajacym z arkusza organizacji pracy Przedszkola naleza:
1) planowanie iprowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcym  programem/programami, wynikajagcymi zrealizacji  podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej Przedszkola iplanu pracy Przedszkola oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego 1 opiekunczego z uwzglgdnieniem
»zalecanych warunkow 1 sposobu realizacji” podstawy programowej;

3) stosowanie tworczych, efektywnych i aktywizujacych metod nauczania i wychowania;
zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan, wieku, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wychowanka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

5) otaczanie wychowankow troskliwg opieka iczuwanie nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem podczas zaje¢ izabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas
spaceréw, wycieczek, itp.;

6) otaczanie szczegoOlng troska dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych oddziatywan
stymulacyjno — kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sie
uzdolnieniami i1 zainteresowaniami;

7) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;

8) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsrod dzieci
1 rodzicow;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, podjecie wczesnej interwencji,
dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych osiggniecie gotowosci szkolnej;

11) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dzialalno$¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi;

12) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym zakresie;

13) niepozostawianie dzieci bez opieki,

14) wymaganie wsparcia iopieki od pracownika obstugi przy zajeciach i czynno$ciach
dzieci, podczas ktérych nauczyciel musi szczegdlnie zadbaé¢ o bezpieczenstwo
wychowankow np.: praca z narzgdziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni,
uroczysto§ci wewngtrzne i zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;

15) wspieranie iaktywizowanie dzialan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

16) uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsigwzigciach z dzie¢mi ina rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

17) wspoélpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bedacych

na diecie;



18) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci wykwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczng.

§ 41.

Inne czynnos$ci 1zajecia wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, ze szczegolnym

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb, zainteresowan

wychowankéw, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizacja i udziat w wycieczkach;
organizacja uroczysto$ci 1innych przedsigwzig¢ na rzecz dzieci 1 zich udziatem
(o charakterze wewngtrznym i Srodowiskowym lub szerszym);
realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych czynnosci nauczyciela wykonywanych
poza pracag dydaktyczno - wychowawcza;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku ina terenie Przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;
rzetelne 1 systematyczne oraz  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogiczne;j:

a. dziennik zaj¢¢ Przedszkola,

b. dokumentacja planowania pracy,

c. arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

d. dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach

edukacyjnych w tym takze szczeg6lnie uzdolnionych),

e. dokumentacja potwierdzajaca wspolprace z rodzicami i specjalistami.

§ 42.

Zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnosci:

1)

wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,

wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zaje¢ciach kolezenskich;



2)

3)

4)

5)

6)

projektowanie, opracowanie planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych
zuwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy Przedszkola oraz
innych programow realizowanych na terenie Przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami 1 mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

podejmowanie analiz problemoéw wychowawczo - dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespolow zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez
lidera planami;

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych
z opracowanego planu doskonalenia;

realizacja innych zadan =zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci Przedszkola.

§ 43.

Nauczyciel wspolpracuje zrodzicami w sprawach nauczania, wychowania i opieki, miedzy

innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rzetelnych informacji o postgpie w rozwoju dziecka, przekazuje informacje
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokoj nauczycielski, gabinet specjalisty);
ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych ich rozw6j 1 wychowanie —
w szczegblnosci z dzieé¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostgpnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

wspiera rozwd¢j aktywno$ci dziecka nastawione] na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowe;j i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;

10) stosuje aktywizujace metody pracy.



I.

§ 44.

Dyrektor 1nauczyciele wspolpracuja zrodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola, w szczegdlno$ci organizuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zebranie ogdlne rodzicOw — w miarg potrzeb;

zebrania oddzialowe — w zaleznos$ci od potrzeb;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie

zgodnie z planem dyzurow telefonicznych lub stacjonarnych - w miare potrzeb;

zajgcia otwarte dla rodzicow — z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku,

w miar¢ mozliwosci;

uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wedlug harmonogramu;

»kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci Przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych 1 innych wydarzeniach — na biezaco,
spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gos¢mi — w miarg potrzeb.

spotkania w ramach godzin dostgpnosci pomigdzy rodzicami a wszystkimi nauczycielami
i specjalistami zgodnie z harmonogramem, odnotowywane w ,Zeszycie godzin

dostgpnosci nauczycieli”.

Dyrektor 1 nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu 1 Przedszkola.

§ 45.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wysuwania wnioskoOw zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej Przedszkola;

podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;
podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola;

omawiania i wspotdzialania w tworzeniu programow pedagogicznych Przedszkola;
wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicow, stluzby zdrowia 1 innych
instytucji, o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spolecznych i1 materialnych swoich

wychowankow;



6)

7)
8)

uzyskania od Dyrektora Przedszkola 1 innych instytucji oraz osdb wspierajacych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej pracy;
wyboru programu wychowania przedszkolnego;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel uprawniony jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

otrzymywania wynagrodzenia, na ktére sktadajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatki;
otrzymywania corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i1 na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

otrzymywania nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace w wysokos$ci i1 na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z regulaminem
wewnetrznym;

otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z Ustawg o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 46.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

przestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku dziecka;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Przedszkola przydzielonego
przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia;

jakos¢ 1 wyniki pracy opiekunczej i wychowawczo - dydaktycznej;

efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi;

state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

przestrzeganie uchwal Rady Miasta Krakowa, zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa,
Dyrektora  Przedszkola, instrukcji  ipolecen  wewnetrznych — obowigzujacych
w Przedszkolu oraz regulaminu pracy i wszelkich przepisow w zakresie bhp 1 p. poz.;

powierzong tajemnice stuzbowa.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu:

1)
2)

powierzonego zakresu czynnosci;
ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow wynikajaca z zakresu pelnionych

obowigzkow na stanowisku nauczyciela.

§ 47.



Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym.

§ 48.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawienia Dyrektorowi
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za przestepstwo umyslne
z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy
w tym samym Przedszkolu w ciggu trzech miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia
na podstawie poprzedniego stosunku pracy.
la. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem Dyrektor zasiega informacji czy
dane nauczyciela sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSTPS) oraz w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor 1 organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie

nauczyciela, ktorego prawa zostaly naruszone.

§ 49.

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczyciela wspotorganizujacego, podstawa zatrudnienia sg
odrgbne przepisy, zatrudnienie odbywa si¢ za zgoda organu prowadzacego.

2. Nauczyciel wspoélorganizujacy w Przedszkolu realizujac proces opieki, wychowania
inauczania — uczenia si¢ kieruje si¢ najskuteczniejsza forma pomocy specjalnej
umozliwiajgcej dzieciom niepetnosprawnym maksymalng integracje spoteczng jaka jest
indywidualizowanie pracy wychowawczo - dydaktyczne;.

3. Nauczyciel wspotorganizujacy jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb dziecka na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

4. Bezposrednim przetozonym nauczyciela wspotorganizujacego jest Dyrektor Przedszkola
oraz wicedyrektor.

5. Nauczyciel wspotorganizujacy obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkoéw
w czasie 1 miejscu okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

6. Nauczyciel wspotorganizujacy ma obowigzek S$cislej wspolpracy z nauczycielami
prowadzacymi dang grupe przedszkolng w celu ujednolicenia oddzialywan edukacyjnych.

7. Nauczyciel wspotorganizujacy wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz

specjalistami.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel wspotorganizujacy stanowi wzor etyczny zgodnie z zasadami zawartymi

w Kodeksie Etyki obowigzujacym w Przedszkolu.

Nauczyciel wspotorganizujacy wspolpracuje z wozna oddzialowa / pomoca nauczyciela

w zakresie utrzymania tadu, porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych

przebywaja dzieci.

Jako cztonek Rady Pedagogicznej nauczyciel wspotorganizujagcy ma obowigzek dziatad

w zakresie przewidzianym statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel wspotorganizujacy ma obowigzek przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciel wspotorganizujagcy dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb kazdego dziecka na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

Nauczyciel wspotorganizujacy w swej pracy:

1) stosuje zasade stopniowania trudnosci;

2) wlacza dzieci do zabaw 1 prac grupowych;

3) aktywizuje dziecko do jak najpetniejszego udziatu w zajeciach i zabawach;

4) zapewnia pomoc dziecku niepelnosprawnemu w zakresie umozliwiajacym mu przezycie
sukcesu;

5) stosuje zasad¢ nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
1 motywacji;

6) zapewnia milg i przyjazng atmosfere na zajeciach.

Nauczyciel wspétorganizujacy ustala wymagania edukacyjne dla kazdego powierzonego mu

dziecka, stosownie do jego mozliwosci, potrzeb, zainteresowan.

Nauczyciel wspotorganizujacy odpowiada za dobdr tre$ci z programu wychowania

przedszkolnego, form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Nauczyciel wspotorganizujacy prowadzi dokumentacje kazdego dziecka

niepetnosprawnego, ktéra obejmuje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie, wskazania do pracy;

2) wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka oraz IPET;

3) zeszyt kontaktow z rodzicami,

4) opis metod 1 formy pracy z dzieckiem;

5) ogolne zalozenia do pracy rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka

niepelnosprawnego.

17. Nauczyciel wspdlorganizujagcy ma obowigzek systematycznego podnoszenia kwalifikacji

poprzez roznego rodzaju kursy, konferencje, zebrania oraz fachowa lektur¢ w celu



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

stosowania aktualnej wiedzy na temat rodzajéw 1form niepetnosprawnosci oraz
optymalnych sposobow 1 metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspolpracuje z nauczycielami celem uzgodnienia sposobow prowadzenia rewalidacji
indywidualne;.
Organizuje wewnetrzne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujacych nauczycieli w zakresie pracy zdzie¢mi posiadajacymi orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Redaguje informacje o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno - pedagogicznych lub
innych instytucji.
Otacza wychowankéw troskliwg opiekg iczuwa nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem
podczas zaje¢ 1zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, itp.
Nauczyciel wspotorganizujacy zyczliwie 1 podmiotowo traktuje kazde dziecko.
Respektuje prawa dziecka iupowszechnia wiedzg o prawach dziecka wsrod dzieci
1 rodzicow.
Wykorzystuje czas pracy na wylaczng dziatalno$¢ z wychowankami.
Przestrzega obowigzujacych w Przedszkolu regulaminéw 1 instrukc;ji.
Nie pozostawia powierzonych dzieci bez opieki.
Pomaga powierzonym dzieciom w wykonaniu czynno$ci samoobstlugowych i zalatwianiu
potrzeb fizjologicznych.
Uczestniczy w uroczystosciach, wycieczkach 1 przedsiewzigciach z dzie¢mi 1na rzecz
dzieci wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych.
Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi w szczegolnosci wykwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.
Zglasza 1 eliminuje zagrozenia w budynku ina terenie Przedszkola mogace spowodowaé
wypadek.
Nauczyciel wspotorganizujacy wspdlpracuje z rodzicami:
1) przekazuje informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka;
2) informuje o trudnosciach w pracy dydaktycznej oraz o zaburzeniach w zachowaniu,
3) udziela fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej 1metod pracy
z dzieckiem w domu;

4) ksztaltuje wlasciwe postawy rodzicow wobec dziecka stuzace jego petnej akceptacji;



33.

34.

5) wilacza rodzicow do wspotdziatania z Przedszkolem, specjalistyczng poradnia, aktywizuje
do udziatu wraz z dzieckiem w uroczystosciach, wycieczkach.

Nauczyciel wspotorganizujacy realizuje zadania wychowawcze dbajac w szczego6lnosci o:

1) doktadne poznanie kazdego dziecka;

2) zintegrowanie grupy przedszkolnej;

3) uczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy;

4) atmosferg zyczliwosci 1 akceptacji dzieci niepetnosprawnych przez dzieci zdrowe.

Nauczyciel wspolorganizujacy realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola,

a wynikajace z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

§ 50.

Nauczyciel wspotorganizujacy ma prawo do:

1) wysuwania wnioskdw zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej Przedszkola;

2) doboru i stosowania programoéw, form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) podejmowania konkretnych krokdéw zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;

4) podsumowania i1 oceniania catorocznej pracy Przedszkola;

5) omawiania i wspoétdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych Przedszkola;

6) wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia 1 innych
instytucji, o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankow;

7) uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz osdb wspierajacych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej pracy.

Nauczyciel wspotorganizujacy uprawniony jest do:

1) otrzymywania wynagrodzenia, na ktore sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatki;

2) otrzymywania corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

3) otrzymywania nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

4) nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie regulaminem
wewnetrznym;

5) otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z Ustawa o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.



§ 51.

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku dziecka;

zniszczenie lub stratg elementéw majatku 1 wyposazenia Przedszkola przydzielonego
przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

jakos$¢ 1 wyniki pracy opiekunczej 1 wychowawczo-dydaktycznej;

efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzieémi;

stale doskonalenie umiejetnosci 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

przestrzeganie uchwat Rady Miasta Krakowa, zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa,
Dyrektora  Przedszkola, instrukcji ipolecen  wewngtrznych  obowiazujacych
w Przedszkolu oraz regulaminu pracy i wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.;

powierzong tajemnic¢ stuzbow3.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu:

1)
2)

powierzonego zakresu czynnosci;
ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow wynikajaca z zakresu petnionych

obowigzkow na stanowisku nauczyciela.

§ 52.

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego oraz logopede.

2. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym ba-
rier 1ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two dziecka w zyciu Przedszkola,;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu innych probleméw dzieci;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, i pozaprzedsz-
kolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1 na-
uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, szkoly 1 pla-
cowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53.
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczy-

ciela.



§ 54.
1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza informacj¢ o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
1) prowadzi o§wiat¢ zdrowotna;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje w miar¢ mozliwosci narady szkoleniowe 1 konsultacje zudziatem
specjalistow;

4) organizuje w miar¢ mozliwos$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 55.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych, sa
nimi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) rzemieslnik — kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna;
7) starszy konserwator,
8) specjalista.
2. Pracownicy pomocniczy 1 obslugowi wspodtuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym mig¢dzy innymi poprzez:
1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowaniu ich godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowiagzkoéw pracownikow Przedszkola nalezy:

1) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;



2) dbanie o czystos¢ 1 higien¢ pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;

3) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

4) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.
4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji Przedszkola.
5. Szczegblowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor,

w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.

§ 56.
Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz przestrzegania

polityki ochrony danych osobowych.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 57.
1. Dziecko ma prawo do:
1) rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w Przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami Przedszkola,
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb  zycia, wilasciwie
zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,
d) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
4) zyczliwego 1podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym

poprzez:



a) zaspakajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

c) swobodng zabawe 1 wybdr towarzyszy zabawy,

d) wyrazanie wlasnych sadow i opinii oraz doswiadczania konsekwencji wtasnego

zachowania.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

poszanowania godnosci rowiesnikoéw 1 oso6b dorostych,
szanowania wytwordw innych dzieci,
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspdizycia

spolecznego oraz poleceniom nauczyciela,

wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,
poszanowania sprzetu 1 zabawek znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia oraz higieny osobistej.

Rozdziat 8

Obowiazki i zadania oraz prawa rodzicow

§ 58.

1. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania niniejszego statutu,

udzielania na piSmie rzetelnej informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie oraz
rozwoju psychofizycznym majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i1 prawidlowe
funkcjonowanie w grupie,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,

przyprowadzania do przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych i1 odbierania dziecka

z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola do godz. 17:00,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z Przedszkola,

angazowania si¢ jako partnerzy w wychowanie swoich dzieci.
W przypadku dziecka podlegajacego speinianiu rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego, rodzice zobowigzani s3 dodatkowo:



1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z calg
grupa, podczas ktdrych realizowany jest przyjety program wychowania przedszkolnego,

3) informowaé, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, rowniez
w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zajgciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca przez co najmniej 50% dni w danym miesigcu 1 podlega ono egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju,

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola,

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczna,

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem
specjalnym,

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,

7) ubiegania si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Os$rodkéw Pomocy Spotecznej

w przypadku trudnej sytuacji materialne;.

Rozdzial 9

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 59.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.



4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7 —letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktéorym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5, oraz realizacji
prawa, o ktorym mowa w ust. 7 jest zadaniem wtasnym gminy.

9. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 150.

10. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

11. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego.

12. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

13. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow informatycznych.

14. Kazdego roku w terminach okre$lonych przez organ prowadzacy dokonywane sg zapisy
do Przedszkola na podstawie aktualnych 1 wiarygodnych danych zawartych we wniosku
o przyjecie do Samorzagdowego Przedszkola nr 38 (w przypadku dziecka starajacego si¢ po raz
pierwszy do Przedszkola lub zmieniajacego przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed
rozpoczeciem rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego
edukacj¢ w Przedszkolu).

15. Wykaz przyjetych dzieci do Przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony
rodzicom zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowych zapisoOw dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych
miejsc.

17. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci
rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane sa na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

18. Nabor do Przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji w oparciu
0 ponizsze kryteria:

1) Kryteria gtéwne:

a) dziecko z rodziny wielodzietnej,
b) dziecko niepelnosprawne,

¢) dziecko jednego rodzica niepetnosprawnego,



d) dziecko obojga rodzicoOw niepelnosprawnych,
e) dziecko posiadajace niepelnosprawne rodzenstwo,
f) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego,
g) dziecko objete piecza zastepcza.
2) Kryteria dodatkowe na dany rok szkolny okreslone sg w stosownych uchwatach Rady
Miasta Krakowa.
19. Postgpowanie rekrutacyjne do Samorzadowego Przedszkola nr 38 przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 10

Gospodarka finansowa

§ 60.

[u—

Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Przedszko-
la 1 ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisoéw, przez organ prowadzacy Przed-
szkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych Przedszkola przez organy wyko-
nawcze organu prowadzacego Przedszkole, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie
projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

Przedszkole korzysta z obslugi $wiadczonej na mocy odrebnych przepiséw przez Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

Dyrektor Przedszkola korzysta z pomocy Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie
W opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.

Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust. 2 wytaczng odpowiedzial -
no$¢ przed organem prowadzacym Przedszkole ponosi Dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Przedszkola.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wylaczng odpowie-
dzialno$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

W ramach odpowiedzialnos$ci, o ktérej mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola odpowiada
w szczegblnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie §rod-

kami finansowymi Przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu fi-



nansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomoca stosowanych dokumentoéw z organem prowadzacym
Przedszkole z $srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zaku-
pie towarow 1 ustug 1 robot budowlanych ze srodkoéw budzetowych otrzymanych od orga-
nu prowadzacego Przedszkole objetych rocznym planem finansowym Przedszkola.

9. Dyrektor ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszcze¢dne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.
10. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 5 - 7 Dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi or-

ganu prowadzacego Przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 61.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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