KONCEPCJA PRACY SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 38
»AKADEMIA ZIELONEGO MISIA” W KRAKOWIE

Wizja:

Chcemy, aby nasze przedszkole bylo liderem we wspieraniu cato$ciowego 1 harmonijnego
rozwoju kazdego dziecka, wprowadzajacym wychowankow w fascynujacy $§wiat przyrody
1 warto$ci uniwersalnych.

Misja:

Wyposaza¢ dzieci w kompetencje kluczowe umozliwiajace podjecie nauki w szkole,

w oparciu o wykwalifikowang i kreatywna kadre pedagogiczng prowadzaca prace edukacyjng
na wysokim poziomie.

Ksztattowa¢ proekologiczne postawy 1 nawyki poprzez promowanie pigkna otaczajace;]
przyrody.

Zapewnia¢ dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo, respektowanie ich praw, wspierajac
samodzielno$¢ 1 poczucie wlasnej wartosci.

Wspiera¢ rodzicOw w procesie wychowania.

Cel glowny:
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, rozwoju osobistego, integracji
spolecznej oraz radzenia sobie z trudnoSciami otaczajacej rzeczywistosci.

Cele priorytetowe:
- Stwarzanie dzieciom warunkow do podejmowania i rozwijania aktywno$ci poznawczej,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
- Rozbudzanie zainteresowan $wiatem przyrody, uwrazliwienie na jej pigkno
- Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wzajemnej tolerancji
- Zapewnianie wychowankom bezpieczenstwa i uczenie ich bezpiecznych zachowan.

Model Wychowanka:

- Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie 1 innym

- Stosuje normy, zasady 1 warto$ci Zycia spotecznego

- Prébuje planowa¢ wlasne dziatania oraz dziatania grupy réwiesniczej

- Wyraza swoje uczucia i potrzeby

- Ma $wiadomos$¢ swoich praw i obowigzkow

- Odkrywa i rozwija swoje zainteresowania

- Nabywa wiary we wlasne sily, ma poczucie sprawstwa

- Jest §wiadomy zagrozen, radzi sobie w sytuacjach trudnych

- Aktywnie 1 $wiadomie szanuje przyrodg, uczestniczy w ré6znorodnych formach jej
ochrony

- Jest ciekawy $wiata, obserwuje, odkrywa, doswiadcza, eksperymentuje 1 wyciaga
whnioski

- Korzysta z roznorodnych zrédet wiedzy (tradycyjnych 1 nowoczesnych)

- Nabywa elementarne umiej¢tnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim

- Jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkoéw szkolnych 1 roznych form nauki

Dzialania podejmowane przez:
a) Dzieci:
- aktywny udziat w zabawach 1 zaj¢ciach dydaktycznych
- tworcze dziatania w réznych sferach rozwoju
- nawigzywanie pozytywnych relacji rowiesniczych
- uczestnictwo w réznorodnych konkursach
- korzystanie z oferty zaj¢¢ dodatkowych



- udziat w wycieczkach, imprezach 1 uroczystosciach okoliczno$ciowych
- przyjmowanie odpowiedniej postawy wobec §wiata roslin 1 zwierzat

b) Nauczycieli:
- stwarzanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych inicjatywe, potencjat tworczy
wychowankow, ich zainteresowania i uzdolnienia
- wzmacnianie wie¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych
- rozpoznanie oczekiwan poznawczych, potrzeb dzieci i podazanie za nimi
- aktywizowanie dziatah wychowankéw
- analizowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
- informowanie rodzicow o postepach dziecka
- organizowanie réznorodnych form wspodlpracy z rodzicami
- systematyczna wspolpraca ze specjalistami w ramach udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j
- utrzymywanie partnerskich kontaktow z instytucjami lokalnymi oraz
oswiatowymi
- planowanie i prowadzenie wlasnego rozwoju
- udziat w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych
- wzajemna wymiana doswiadczen, dzielenie si¢ wiedza
- wykorzystywanie technologii informacyjno - komunikacyjnych
- promowanie dziatalnosci przedszkola
- dokumentowanie prowadzonych dziatan

¢) Rodzicow:

- partnerskie rozwigzywanie problemow

- podnoszenie kultury pedagogiczne;j

- wspdlorganizacja uroczystosci przedszkolnych, kalendarzowych, imprez oraz
wycieczek

- wiagczanie si¢ w sytuacje edukacyjne (dzielenie si¢ pasjg, zawodem,
uczestnictwo w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom™)

- uczestnictwo w rodzinnych konkursach wewnatrz przedszkolnych

- intensyfikacja dziatan Rady Rodzicow

d) Dyrektora:

- stworzenie dzieciom i personelowi bezpiecznych warunkow rozwoju i pracy

- koordynacja dziatan podejmowanych przez nauczycieli, rodzicéw, specjalistow,
instytucje

- zarzadzanie w oparciu o partnerska wspolprace z personelem przedszkola,
rodzicami 1 specjalistami

- racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi

- pozyskiwanie srodkéw finansowych od innych podmiotow wspierajacych
dziatalnos$¢ przedszkola

- doposazenie bazy przedszkola

- podnoszenie estetyki przedszkola

- dokumentowanie prowadzonych dziatan

- promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym, w miescie,
w regionie, w kraju.

e) Srodowisko:
- podejmowanie wspdlnych dziatan
- kultywowanie edukacji regionalnej
- doposazanie bazy przedszkola
- sponsorowanie realizowanych w przedszkolu projektow



